
                                                                                      
 
Regulamin Projektu Nr UDA-POKL.07.01.01- 20-017/10-00, pt. ”W grupie 
siła” realizowanego w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji 
Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 
7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki 
pomocy społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013    
                    

Regulamin Projektu 
  

§ 1 
Definicje 

1. Projekt - oznacza przedsięwzięcie „W grupie siła”. 
2. Realizator - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Szudziałowie. 
3. Uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny - BO) osoba bezrobotna, niepracująca 
bedąca w wieku aktywności zawodowej, korzystrająca z pomocy społecznej . 
4. Koordynator Projektu - osoba zarządzająca Projektem. 
5. Komisja rekrutacyjna  – pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Szudziałowie pracujący przy realizacji projektu „W grupie siła ”. 
6. Punkt Rekrutacyjny (Biuro Projektu) – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Szudziałowie ul. Bankowa 1, 16-113 Szudziałowo.  
 

§ 2 
Informacje ogólne 

 
1. Projekt „ W grupie siła” współfinansowany ze środków EFS w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII – Promocja integracji społecznej, Działanie 
7.1 – Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 – Rozwój i 
upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej na podstawie 
umowy o dofinansowanie, podpisanej z Urzędem Marszałkowskim Województwa 
Podlaskiego ul. Kard. S. Wyszyńskiego 1 w Białymstoku. 
2. Projekt realizowany jest przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Szudziałowie 
z siedzibą w Szudziałowie przy ul. Bankowej 1 w okresie od 01.09.2010 r. do 
31.12.2010 r.                                                                                                         
3. Punkt Rekrutacyjny – Biuro Projektu zorganizowany jest w pokoju „Pracownicy 
Socjalni” w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Szudziałowie (ul. Bankowa 1, 
16-113 Szudziałowo) czynny od 730 do 1530.  
4. Cel ogólny projektu pt. „W grupie siła ” to podjęcie działań na rzecz osób z terenu 



gminy Szudziałowo, które ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie 
własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych oraz znajdują 
się w trudnej sytuacji powodującej ograniczone uczestnictwo w życiu zawodowym, 
społecznym i rodzinnym.”  
Do realizacji celu głównego przyczynią się cele szczegółowe: 
1. Zwiększenie motywacji do działania i zaufania we własne siły. 
2. Zwiększenie zdolności informacyjno – komunikacyjnych uczestników projektu.              
3. Nabycie umiejętności gospodarowania niskimi dochodami i prowadzenia 
gospodarstwa domowego.                                                                                                                         
4. Nabycie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach życiowych.                         
5. Zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych przez 14 świadczeniobiorców GOPS w 
Szudziałowie.                                                        

§ 3 
Uczestnicy Projektu  

1. Uczestnikami projektu (Beneficjentami Ostatecznymi ) mogą zostać 
osoby, które korzystają ze świadczeń pomocy społecznej: 9 kobiet i 5 
mężczyzn, w wieku 20 – 55 lat zamieszkujących na terenie gminy 
Szudziałowo, które są osobami bezrobotnymi, niepracują i są w wieku 
aktywności zawodowej, które mają problemy z podjęciem zatrudnienia z 
powodu braku kwalifikacji zawodowych, braku doświadczenia zawodowego,a 
także te, które nie posiadają umiejętności w poruszaniu się po rynku pracy.  

2. Uczestnicy projektu zobowiązani są do:  

- aktywnego udziału w szkoleniach oraz we wszystkich formach wsparcia,                           
- wypełniania ankiet i kwestionariuszy związanych z udziałem w projekcie,                     
- usprawiedliwiania wszelkich nieobecności u pracownika socjalnego (np. 
przedłożenie zaświadczenia lekarskiego lub złożenie oświadczenia),                                                    
- informowania pracownika socjalnego o wszelkich przeszkodach utrudniających 
udział w projekcie. 

 3. Uczestnicy projektu mają prawo do:   
- udziału w konferencjach, w warsztatach z psychologiem, zajęciach z doradcą 
zawodowym i uczestnictwa w kursie zawodowym,                                                        
- zgłaszania uwag dotyczących form wsparcia przewidzianych w projekcie,                  
- otrzymania zaświadczeń potwierdzających udział w projekcie,                                 
- wglądu do własnych danych osobowych przetwarzanych w związku z projektem. 

 § 4 
Procedura rekrutacji 

 
1. Rekrutacja prowadzona będzie przez pracowników socjalnych, przy współudziale i 
nadzorze Kierownika GOPS. 



2. Rekrutacja będzie prowdzona od 01.09.2010 – 20.09.2010 r., w miesiącu 
wrześniu 2010 roku   
3. Liczbę uczestników szkoleń ustalono na 14 (BO – uczestników projektu) 9 kobiet i 
5 mężczyzn. 
4. Osoby, które złożą komplet dokumentów i spełnią kryteria przyjęcia do projektu, a 
nie zostaną zakwalifikowane do udziału w Projekcie z powodu braku miejsc, 
umieszczone zostaną na liście rezerwowej. 
5. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostaną podpisane kontrakty socjalne, 
w ramach których m.in. BO wezmą udział w dwóch konferencjach, warsztatach z 
psychologiem, zajęciach z doradcą zawodowym i kursie zawodowym. 
6. Osoby chętne do udziału w projekcie powinny złożyć w Punkcie Rekrutacyjnym 
komplet następujących dokumentów: 

a) formularz zgłoszeniowy udziału w projekcie, (zał nr 1) 
b) oświadczenie o spełnieniu wymogów projektu, itp.,( zał nr 2) 
d) zgoda na przetwarzania danych osobowych, (zał nr 3) 
e) zgoda na przetwarzanie wizerunku,(zał nr 4) 
Wzory przedmiotowych dokumentów znajdują się w załączniku do Regulaminu. 
7. Weryfikacja złożonych dokumentów pod względem formalnym (wypełnienie 
wszystkich wymaganych pól, czytelny podpis, kompletność załączników) następuje 
przez Pracowników Socjalnych. 
8. O ostatecznym zakwalifikowaniu do osób decydować będzie: 
- rozmowa kwalifikacyjna na podstawie której zostaną wyłonione osoby do 
uczestnictwa w projekcie   
- pisemne złożenie deklaracji uczestnictwa w projekcie przez osoby zakwalifikowane  
(załącznik nr  5).  
9. Rekrutacja będzie przeprowadzona w zgodzie z Politykami Horyzontalnymi Unii 
Europejskiej:  
- Polityką Równych Szans,  
- Polityką Rozwoju Lokalnego,  
- Polityką Społeczeństwa Informacyjnego.  

 
§ 5 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 września 2010r. 
2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacji 
3. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem Rekrutacji 
Regulamin projektu jest dostępny w Biurze Projektu oraz na podstronie internetowej 
projektu:  www.szudzialowo.nnt.pl 
 


